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Hacia un contrato Laboral Fijo de Plantilla
y un convenio colectivo propio
para los profesores de Religion

Union APPRECE de Espaiia hace balance de su tarea como asociacion, tras

su iltima asamblea ordinaria, y expresa sus objetivos bdsicos para este

curso académico centrados en la dignificacion y estabilidad del profesorado.

Rubén PRlEroCHAPARROPRUFESURDEREUGIDNEpmfescradore\ig\on@gmail.cnm

n la XL Asamblea Ordinaria de la
E UNION APPRECE ESPANA, cele-
brada en Madrid al finalizar el
curso pasado, reflexionamos sobre el
trabajo realizado hasta esa fecha por la
defensa de la asignatura de Religion y
por los derechos laborales del profeso-
rado de Religidn, que celebramos, y pla-
nificamos los objetivos para el presen-
te curso, ambas cosas las detallamos a
continuacion.
1.Celebramas la sentencia del Tribunal
Supremo de 9 de febrero de 2011, re-
conociendo el derecho del profesora-
do de Religidn a contar con Grganos
propios de representacion y negocia-
cion autdnomos e independientes del
resto del personal labaral. APPRECE,
gue participé muy activamente en la
negociacion de la Disposicidn Adicional
Tercera de la LOE y en el Real Decre-
to 696/2007 que la desarrolla, siem-
pre ha tenido muy claro que, de acuer-
do con estos textos legales, como
desarrollo de ambas disposiciones le-
gales solo falta su concrecion en un
Convenio Colectivo Propio en cada
Comunidad Auténoma.
El profesorado de Religion, coma co-
lactivo diferenciado que es, tiene de-
recho a la negociacion colectiva v a
glegir sus propios 6rganos de repre-
sentacién y negociacion, gue son los
comités de empresa propios, median-
te la celebracion de elecciones sindi-
cales propias del y para el profesara-
do de Religidn.

En algunos casos, APPRECE se vio obli-
gada a impugnar las elecciones sindi-
cales del Personal Laboral, por ejem-
plo, en Castilla-La Mancha por no haber
organizado dos procesos electorales,
uno para €l profesorado de Religion y
otro para el resto del personal laboral,
como exige la legalidad vigente y la ju-
risprudencia de los Altos Tribunales del
Estado.
En los CMAC hemos obligado a que
cada sindicato exprese su politica sin-
dical para con el profesorado de Reli-
gion y en los Laudos va quedando re-
flejada la postura de cada sindicato y
las incoherencias en las que se mue-
ven.
En Cantabria también hemos defendi-
do elecciones propias para el profeso-
rado de Religion de Secundaria para
poder elegir su comité de empresa es-
pecifico o delegados de personal y pue-
da, en su dfa, negociar su convenio ¢o-
lectivo propio.

2.Celebramos la reforma de la Negocia-
cién Colectiva y de los convenios co-
lectivos por lo que va a suponer como
cauce legal para la solucion de los pro-
blemas del profesorado de Religion en
las Comunidades Autdonomas, porque,
como personal laboral docente, tiene
derecho a contar con sus Organos de
representacion y de negociacidn, co-
mo una exigencia de la legalidad la-
boral vigente.

3.Celebramos el nimero de represen-
tantes sindicales de APPRECE, elegi-

dos en elecciones sindicales celebra-
das sea ya de 50. Y todos los delega-
dos sindicales de APPRECE estan de-
fendiendo en toda Espafia la misma
politica sindical para el profesorado de
Religian, una politica sindical que es-
t4 escrita en su Programa Electoral,
que arranca de su historia y se actua-
liza permanentemente.

Somos un sindicato de profesares de
Religién y para profesores de Religion,
que defiende la asignatura, entre otras
razones, porque es su puesto de tra-
bajo, lo que nos diferencia de otros
sindicatos. Estamos unidos en toda Es-
pafia y estamos unidos a organizacio-
nes de profesores de Religion en la
Unién Europea. La coordinacién en Es-
pafia y con los paises de la Unién Eu-
ropea son retos urgentes a os que hay
que ofrecer soluciones adecuadas en
estos momentos de crisis y de cam-
bios.

4, Celebramos que la politica sindical de-
fendida por APPRECE y otras organiza-
ciones sindicales esté ya implantada
en Andalucia, Aragén, Asturias, Galicia,
Madrid, Comunidad Valenciana y Pais
Vasco, donde el profesorado de Reli-
gién ha celebrado elecciones propias,
ha elegido sus comités de empresa,
ha constituido o va a constituir sus Me-
sas de Negociacién y ha negociado o
va a negociar convenios colectivos del
profesorado de Religion.

En la Comunidad Valenciana se firmo
el [ Convenio Colectivo del Profesora-



do de Religion Catdlica desde la nue-
va regulacién establecida en la LOE.
Con este convenio se ha regulado el
régimen laboral con la participacion de
los representantes de los trabajadores.
Alli se va aplicar la normativa legal vi-
gente y se ha concretado la dltima nor-
ma que es el convenio colectivo. Toda
la legislacion aplicable al profesorado
de Religidn y a la ensefianza religiosa
gueda recogida en un misma docu-
mento.

En Andalucia, la Cansejeria de Educa-
cién, con fecha 30 de septiembre de
2011, ha entregado el primer borrader
de Convenio Colectivo def Profesorado
de Religion de Secundaria de Andalu-
cia, a cuyo texto, hasta el dia 20 de
octubre, las organizaciones sindicales
que forman la Mesa Negociadora (AP-
PRECE, ANPE, CCOO, CSIF y UGT) pue-
den enviar sus aportaciones al borra-
dor. Los sindicatos que, durante 4 afos,
han mantenido una politica sindical
contraria al convenio colective propio,
tendrian que haberla rectificado pabli-
camente.

5. Lamentamos gue haya organizaciones
sindicales negandole el derecho al
profesorado de Religlén a contar con
organos propios de representacién y
negeciacion. Todavia hay demasiadas
Comunidades Auténomas en las que
tienen al profesorado de Religion, que
es personal labaral docente, mezclado
con el personal laboral no dacente, en
comités (nicos ¥ con anexos a conve-
nios que no se le pueden aplicar al
profesorado de Religién, como han sen-
tenciado tanto el Tribunal Supremo co-
mo varios Tribunales Superiores de Jus-
ticia. Andalucia ha perdido cuatro afnos,
porque un sindicato se opuso en to-
das las instancias judiciales a la con-
vocatoria de elecciones propias pro-
movidas en el afio 2007 por CCOQ y
UGT y cuatro provincias (Cadiz, Huel-
va, Jaén y Sevilla) hasta este afio no
han podido elegir los comités de em-
presa del profesorado de Religion. El
sindicato en cuestién todavia no ha
pedido disculpas por el dafio ocasio-
nado al colectivo no solo en Andalu-
cia, sino en toda Espafia.

6.Lamentamos las politicas sindicales
que dividen y atomizan |a representa-

cion sindical entre el profesorado de
Religion, cuando su future pasaria por
un sindicato nacional con vocacion y
presencia en la Unidn Europea. Recor-
demos el acuerdo sindical entre AP-
PRECE y SNADIR donde ambos sindi-
catos que trabajan por y para el
profesorado de Religién en Espafia e
Italia pretenden intensificar y potenciar
la dignificacién del profesorado y la
ensefianza de la Religidn, mediante su
presencia activa en los organismos de
la Union Europea.

7.Lamentamos las campafias lalcistas
en abierto o soterradas contra la pre-
sencia de la ensefianza de las religio-
nes en |a escuela piblica y los incum-
plimientos, cada vez en aumento, de
la legalidad vigente por algunos cen-
tros educativos. Reconozcamos la se-
cularizacion de la sociedad y de su am-
biente en general, pero no olvidemos
las presiones de todo tipo que algu-
nos medios y grupos laicistas realizan
al margen de la legislacion vigente.

8.Lamentamos gue no se haya resuelto
todavia la necesariz alternativa aca-
démica a la ensefanza de las religio-
nes en el Bachillerato y que la debida
atencién educativa siga sin una nor-
mativa del Ministerio de Educacion y
de las Consejerias de Educacion de las
Comunidades Auténomas, que llenen
de contenido académico a ese petio-
do lective. La regulacién de la Religion
en el Bachillerato quedd a medio ca-
mino. Desde APPRECE defendemos una
alternativa académica a la Religién con-
fesional en el Bachillerato cansistente
en Historia y Cultura de las Refigiones
con la férmula actualmente vigente en
la Educacién Secundaria Obligatoria:
ensenanza confesional, ensefianza cul-
tural y Debida Atencion Educativa, pa-
ra quienes no quieran ni la confesional
ni la cultural.

9. Pedimos a los compafieros que, dejan-
do el victimismo & un lado, nos auto-
evaluemos y pongamos todo lo que es-
{a de nuestra parte para ofrecer una
ensefianza religiosa de mejor y mayor
calidad que sirva y enganche a la ju-
ventud que permanece en los centros
educativos. Veamos el futuro de la cla-
se de Religion en Espafia con espe-
ranza y confianza, no exento de dificul-

tades, porgue es el mejor activo que
tenemos para los nifios y jvenes a los
que dedicamos nuestra accitn educa-
tiva. Mantengadmonos unidos en la de-
fensa de la dignidad de la asignatura
de Religidn y la de su profesorado. Si-
gamos trabajando para conseguir una
mayor estabilidad y una normalizacién
del_profesorado de religién como la
existente en el resto de Europa.

10. Pedimos a |as organizaciones sindi-
cales que pongan en un primer plano
los intereses y necesidades del profe-
sorado de Religion y le presten, por en-
cima de intereses particulares, el ser-
vicio que merece como colectivo. Uno
de los (ltimos editoriales de Refigidn y
Escuela lo decla de la siguiente ma-
nera: Un colectivo de profesores de Re-
ligion cohesionado es una garantia pa-
ra el futuro de la ERE.

11. Pedimos a las Administraclones pu-
blicas gue sigan avanzando en la re-
gulacion de su marco normative pro-
pio para que cuanto antes podamos
contar también en Espafia con el ni-
mero suficiente de profesores de Reli-
gién con la condicidn de fijos de plan-
tilla. En APPRECE trabajamos ya con
ese nuevo horizonte: el de ir pasando
del contrato indefinido al Laboral Fijo
de Plantilla, un objetivo realista, por-
que el marco legal ya existe. Y hay un
madelo en la Unidén Europea, el de lta-
lia con cuyo sindicato de profesores de
religion, SNADIR, ya hemos firmado un
importante Acuerde que recogio el pa-
sado nimero de abril de |a revista Re-
ligion y Escuela.

12. Pedimos a los representantes de la
Jerarquia Eclesidstica que, median-
te el didlogo y la negociacion, de for-
ma coordinada, participen y colabo-
ren para que, entre todos, hagamos
frente a los nuevos retos gue las nue-
vas realidades nos estan exigiendo.
La estabilidad de las plantillas del
profesorado de Religion esté exigien-
do ya que |as propuestas de idonei-
dad sean interdiocesanas y coincidan,
ademds, con las demarcaciones pro-
vinciales de la Administracidn educa-
tiva ¥ de las Comunidades Autdno-
mas. @
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